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Je saisis l'occasion que me donne

cette édition de fin d'année de « I'Etat

A et vous » pour vous souhaiter a tous :

*w " habitantes et habitants de I'Archipel,

%ﬂ‘& jeunes et moins jeunes, 3 tous vos

N A proches présents a Saint-Pierre-et-

: Miquelon ou éloignés, une excellente
B année 2008.

Je forme des veeux trés chaleureux pour que l'année
nouvelle vous apporte santé, joies et succés dans la
réalisation de vos projets. Mes veeux vont plus particu-
licrement a ceux qui, en ces périodes de fétes ne peuvent
pas participer totalement a la joie de tous parce que la
maladie les a frappés, ou a frappé un des leurs, parce
que les circonstances de la vie ne leur ont pas apporté
tout le bien-étre auquel nos concitoyens aspirent.
L'archipel de Saint-Pierre-et-Miquelon est un territoire
ot il fait bon vivre, et ol je l'espere, il fera encore
mieux vivre l'an prochain. La qualité de la vie dans l'ar-
chipel. sa nature et son environnement exceptionnels,
son patrimoine, le nombre et la qualité de ses services
publics, uniques dans la région, en sont autant les condi-
tions que les garants. Tous les services publics et notam-
ment ceux de I'Etat devront étre encore plus présents
aupres des citoyens pour leur apporter les prestations
dont ils ont besoin.

L'année 2008 devra connaitre une amélioration de la
situation €conomique, aujourd'hui toujours fragile et
marquée par l'importance de la sphére publique qui
compense heureusement cette fragilité. Les « fonda-
mentaux » cette année ont été bons : une inflation et un
chomage maitrisés, inféricurs a ceux des années précé-
dentes, des investissements importants en cours de
réalisation ou programmés dans le cadre du contrat de
développement

Je souhaite donc & notre pays, a l'archipel et a tous ses
habitants, une année 2008 de tous les succes.

Yves Fauqueur,
Préfet de
Saint-Pierre-et-Miquelon

et VOUS. ®e®
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A la Une...

BIODIVERSITE : Le patrimoine naturel de
Saint-Pierre-et-Miquelon

Qu’est-ce que la biodiversité ?
La biodiversité est l'ensemble des
espéces vivantes sur la Terre, les
communautés formées par ces espe-
ces et les habitats dans lesquels ils
vivent et évoluent.

Le Plan d’Actions pour la
Biodiversit¢ a4  Saint-Pierre-et-
Miquelon est un document qui fait
I'inventaire de toutes les actions
en faveur de la nature. Il vient
d’étre officiellement transmis au
Ministére de I'Ecologie et engagera
I’Etat dans son action pour plu-
sicurs années. D’une trentaine de
pages, il a vocation a servir de
cadre aux services de I'Etat et
aux décideurs locaux lorsqu’ils
interviennent sur notrc environne-
ment. Il a donné licu 4 une large
concertation au cours de cette
année. Il est transmis pour avis au
Conseil Territorial.

Le plan rassemble les actions en
cours, et les actions envisageables.
Certaines nécessitent un finance-
ment et/ou un accord de la collecti-

vité territoriale pour étre mises en
ccuvre. Les actions sont invento-
riées par thémes et regroupées sclon
5 axes.

I’ensemble de ces actions vise &
accroitre 'attractivité de 1’ Archipel
et la qualité de vie de tous ses habi-
tants. :

1 - Connaissance de la faune et de
la flore

Les actions en cours :

- inventaircs de la flore et de la
faune qui ont débuté officiellement
en 2007,

- le comptage d’oiseaux sauvages,
des mammiféeres,

- les inventaires de pressions floris-
tiques du gibier réguliérement
réalisés par I'ONCEFS.

Les actions & venir :

- la carthographic des cours d’eau,
- les études sur les groupements
végétaux,

- le parasitisme des poissons,

- la vie marine dans la limite des
30 m. etc...



Les actions en cours :

- 'implantation du conservatoire du
e littoral,

- la réglementation de la péche et de
la chasse,

Les actions & venir :

- les mesures de protection de certai-
nes especes (pluvier siffleur, rapaces),

- introduction du lagopéde des saules,

- mesures de gestion intégrées du gibier et des poissons,

- études pour une protection du Colombier aux normes
internationales,

- plan de gestion concertée de I'Isthme et Grand Barachois,
elCi:

3 — Surveillance et police des espaces naturels

Les actions réalisées :

- surveillance de la pollution des plages,

- surveillance de la péche et de la chasse,

- le suivi des polluants de la chaine alimentaire sur les
produits locaux par exemple.

Les actions envisagées :

- recrutement d’un garde-riviére ,

- la surveillance des coupes de bois,

- la révision de la liste des especes protégées, etc...

4 — Education et sensibilisation a I’environnement

Les actions en cours :
- sensibilisation réguliére des jeunes a
. I’environnement

% Les actions envisageables :

¥ - création d’une Maison de la nature 2
Miquelon,

e - Claboration de senticrs d’interpréta-
i = “ tion,

- développement du tourisme « vert », etc...

S - Intégration de la biodiversité dans les politiques
publiques

On trouve les plans locaux d’urbanisme qui définissent les
regles d’implantation des immeubles bitis, mais on sait qu’il
faut aussi assurer le traitement des déchets qui a une influence
importante sur la pollution des milieux naturels, la réhabilita-
tion de la Vallée du Milieu qui subit la pression de la proximi-
té des habitations, etc...

Document administratif, le Plan Biodiversité n’atteindra plei-
nement ses objectifs que si les citoyens se |'approprient en
apportant leur contribution. Un comité de suivi se chargera de
I’améliorer pour en faire une véritable « feuille de route de
I"action de I’Etat, et des Collectivités » si elles le souhaitent.

L’ Archipel dispose d’un patrimoine naturel exceptionnel. I1 est
une source de loisirs, de détente, d’intéréts multiples : chasse,
péche, promenades, observations, tourisme et cadre de vie, il
doit étre mieux connu et valorisé.

Dossier...

Interdiction de fumer dans les lieux de convivialité

Avec la fin du tabac dans les lieux de convivialité & compter du ler janvier 2008, une nouvelle étape sera franchie dans la lutte
contre le tabagisme a Saint-Pierre-et-Miquelon comme sur ’ensemble du territoire national.

Une premiere étape réussie

Dans le cadre des priorités de santé
publique, le décret du 15 novembre
2006 a interdit, depuis le ler février
2007, de fumer dans tous les lieux
affectés a4 un usage collectif, dont les

licux de travail.

Le constat a été fait que cette premi¢re phase du dispositif s’est
déroulée dans des conditions trés satisfaisantes.

Grice au sens des responsabilités des salariés et des chefs
d’entreprise aucune infraction n’a été relevée par les services
compétents.

Une réunion d’information avec les gérants d’établis-
sements de I’archipel

La date d’application de I'interdiction de fumer a été fixée au
ler janvier 2008 pour les débits de boissons, hdtels, restau-
rants, et discothéques, de maniére a permettre a ce type
d’établissements de s’adapter économiquement a ces nouvelles
reégles.

Le 20 novembre 2007, le préfet avait invité les gérants des
établissements concernés a une réunion d’information sur
I’entrée en vigueur de cette nouvelle disposition.

Il a rappelé a cette occasion I'historique et ’objectif de cette
mesure de santé publique.



Le préfet a entendu I'inquiétude manifestée par certains pro-

fessionnels du secteur quant a I'impact commercial que
pouvait avoir cette réglementation pour leur établissement.
Sans mésestimer les difficultés que pourront rencontrer un
certain nombre d’entre cux durant quelque temps, il s’est dit
confiant sur le fait que leurs clients sauront s’adapter a ces
nouvelles regles, d’autant que celles-ci ne souffriront ici,
comme ailleurs en France, d’aucune dérogation, comme 1’a
encore indiqué récemment le Ministre de la Santé, Roselyne
Bachelot.

A contrario, cette mesure pourra attirer une nouvelle clientele
dans ces établissements, comme cela s’est produit ailleurs.

Un guide d’information

Intitulé, « Sortez du brouillard », a été réalisé par les parte-
naires du monde de la santé pour accompagner les restaurants,
hotels, bars, et discothéques dans l'application de l'interdic-

tion de fumer au ler janvier
PROTECTION DE TOUS A LEGARD DU TABAGISME PASSIE
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du tabagisme passif, rappelle
les principes de la nouvelle i
réglementation, les responsa-
bilités de l'employeur et expli-
cite les bénéfices d'une inter-
diction de fumer dans ce

domaine d'activité. -
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GUIDE A

RISE ET DES SALARIES

Ce document est téléchargeable sur le site web de la
préfecture.

Sanctions encourues

En cas de défaut d’affichage de la signalisation, le
responsable des lieux encourt une amende forfaitaire de
135 €. pouvant étre majorée a 375 € et atteindre un
maximum de 750 €, notamment s’il favorise sciemment les
infractions & I'interdiction de fumer en mettant par exemple
des cendriers a disposition de ses clients.

Le fumeur en infraction est passible d’une amende forfaitai-
re de 68 € pouvant étre majorée a 180 € et atteindre jusqu’a
450 €.

Pour en savoir plus : www.tabac.gouv.fr

Information...

Patrick KARAM, délégué intermi-
nistériel a I’égalité des chances des
francais d’outre-mer

Depuis le 9 juillet 2007, Patrick Karam a été nommé par le
Président de la République « Délégué interministériel a
I’égalité des chances des frangais d’outre-mer ». Sa mission est
d’apporter des changements majeurs pour les francais d’outre-
mer parfois laissés-pour-compte des politiques publiques. Ainsi
par exemple dans le domaine du logement étudiant, rien
n’est prévu pour les ultramarins alors que des dispositions
particulieres existent, 4 juste titre, pour les étrangers
(contingents réservés, accueil a 1’arrivée).

Pour 1’aider dans sa mission, le délégué a souhaité s’entourer
des forces vives de I’outre-mer a travers plusieurs structures : le
Conseil consultatif des associations ultramarines de métropole
(créé en juillet) ; le Conseil des élus ultramarins de métropole
(créé en septembre), appelé & devenir instance de coordination
avec 1’association des communes et collectivités d’outre-mer ;
le Conseil consultatif du monde culturel ultramarin et le Conseil
des entrepreneurs ultramarins. Ces quatre conseils ont vocation
a étre regroupés a terme dans un Conseil national de
I’outre-mer.

Le projet phare appelé & concrétiser cette mobilisation de
I’ensemble des responsables ultramarins pour la promotion en
métropole de I’outre-mer et de ses populations sera I’ouverture
a Paris d’un Centre culturel et économique appelé la "Cité des
outre-mers".

Outre ce projet, pres de 300 mesures a prendre ont déja été
identifiées, qui constituent le socle du programme d’actions
présenté et que Patrick Karam compte mettre en ceuvre dans les
trois années a venir. Ces mesures sont ventilées entre les quatre
volets suivants :

* Améliorer la vie quotidienne des ultramarins ;

* Mettre en valeur 1’histoire et les cultures d’outre-mer ;

¢ Favoriser les conditions d’une continuité territoriale réelle ;
* Actions & mener en outre-mer.

Z.oom sur...
La préfecture

M. André VARCIN, sous-préfet hors classe,
précédemment en poste a la sous-préfecture de
Guebwiller est arrivé a Saint-Pierre-et-
Miquelon le ler novembre 2007 pour y
prendre ses fonctions de secrétaire général de la
préfecture.



Z.0o0m Ssur...

La DGCCREF : une administration de terrain, proche du public

Interview de M. Serge VARENNES, chef du service de la Concurrence, de la Consommation et de la Répression des Fraudes

de Saint-Pierre-et-Miquelon.

I’Etat et vous : quelles sont les missions tra-
ditionnelles de votre administration ?

. Serge VARENNES : La Direction Générale de
la Concurrence, de la Consommation et de la
Répression des Fraudes (DGCCRF) exerce, au
sein du Ministére de 1'Economie. des Finances et
de ’Emploi, une mission essentielle de régula-
tion & I'égard de ’ensemble des acteurs économiques, consom-
mateurs, entreprises et collectivités locales. Cette mission s’inscrit
dans le programme « Régulation et sécurisation des échanges de
biens et services » de la loi organique relative aux lois de finances
(LOLF).

EEV : Sur Parchipel, quels sont vos axes prioritaires de tra-
vail ?

S.V : Localement, la priorité du service est d’avoir une activité de
terrain pour surveiller et contrdler les pratiques du marché. Trois
axes essentiels a sa mission :

La régulation concurrentielle des marchés et principalement : la
lutte contre les ententes et les abus de position dominante, la lutte
contre les pratiques commerciales déloyales, la lutte contre les
contrefagons ct I’examen de la situation de la commande publique
pour en assurer ["acces équitable et transparent.

La protection économique du consommateur consistant pour

Uessentiel : a assurer la qualité que les consommateurs sont en
droit d’attendre d’un produit ou d’un service (regles d’étiquetage,
de composition et de dénomination des marchandises, controle
des falsifications et tromperies), a favoriser le développement de
dispositifs de valorisation de la qualité (normes, labels, appella-
tions d’origine contrlée), a détecter les pratiques préjudiciables
aux consommateurs (publicités mensongéres, faux rabais, abus de
faiblesse) et a vérifier la bonne application des regles de publicité
des prix.

La sécurité du consommateur avec pour objectif : de préserver la
sécurité physique et la santé des consommateurs. La DCCRF
intervient sur tous les produits, alimentaires et industriels et A tous
les niveaux (production, importation, distribution) ainsi que sur
tous les services. Les actions sont renforcées dans les domaines i
risques comme notamment les résidus de pesticides dans les ali-
ments d’origine végétale, les jouets et articles de puériculture, les
activités sportives et de loisirs.

EEYV : A Saint-Pierre-et-Miquelon avez vous d’autres missions
spécifiques ?

8.V : oui, le service intervient dans I'élaboration des textes régle-
mentant les prix de certains produits ou services sur 1’ Archipel :
produits pétroliers, pain, réparation automobile, coiffure etc.... elle
est en outre accréditée en matiere d’étalonnage et de vérification
des instruments de pesage et de mesure.

Le Service du Travail, de ’Emploi
(STEFP)

Interview de Pierre NGUYEN, chef du Service du Travail, de I’Emploi et de la Formation Professionnelle de Saint-Pierre et
Miquelon.

I’Etat et Vous : pouvez-vous nous indiquer les
principales missions de votre service ?

Pierre NGUYEN : Il doit, sous autorité du
Préfet mettre en ceuvre, en 1’adaptant aux condi-
tions de 1’ Archipel, la politique de 1’Etat (plan de
cohésion sociale) en matiére d’emploi, d’inser-
tion et de formation professionnelle et est mis &
disposition du Conseil Territorial pour les
actions de la Collectivité dans ces domaines.

Il conduit la politique de 1’Etat en matiere d’inspection du travail
(salaires, durée du travail, contrats de travail, hygiéne et sécurité
du travail, représentation du personnel, travail dissimulé, égalité
professionnelle, discriminations...) sous 1’autorité directe de I’ad-
ministration centrale en exercant des missions diverses (accucil et
renseignements des usagers sur le droit du travail, controle des
entreprises et des chantiers employant des salariés sous statut de
droit privé relevant de sa compétence, appui et encouragement 2
la négociation collective, agrément du service de santé au tra-
vail...).

Enfin, il participe au controle des demandeurs d’emploi a travers
le service de suivi de la recherche d’emploi en liaison avec
I’ANPE et I’ASSEDIC. J

EEV : quelle est organisation du service STEFP de Saint-
Pierre-et-Miquelon ?

et de la Formation Professionnelle

PN : Le Service du Travail, de 'Emploi et de la Formation
Professionnelle de Saint-Pierre-et-Miquelon assure les missions
d'un service déconcentré de niveau départemental et régional et
placé sous "autorité d’un chef de service, comprend un adjoint
inspecteur du travail 4 contrdleurs, 3 adjoints administratifs et un
informaticien-analyste contractuel & mi-temps (en mutualisation
avee la DASS).

Coordonnées du service : Téléphone (0508) 41.19.60

Fax (0508) 41.19.63

Email : stepf.975@travail.gouv.fr

Les sites de référence :
- www.orientation-formation.fr/orientation et formation
- www.travail-solidarité.fr / information sur I’emploi et la
formation professionnelle — Fiches pratiques du droit du
travail, formulaires...
- www.inrs.fr / hygiéne et sécurité du travail
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